VERBALE N.71 DEL 08 ottobre_ 2015
Del Cons:gllo d’Istituto dell’l.C. “Maria Montessorl” o '

e § SAN MAUR]ZIO CANAVESE

1o otto del'mese di Ottobre 2015 alle ore 18 00 nel Iocall dei!a Scuola Pagilero si & riunito il Consrglio
d"istztuto per drscutere || seguente ordlne del glorno y B

) Leftura e approvazrone verbale precedente
‘Andamento generale di inizio anno scolastlco

GARE: Convenzione di Cassa/Viaggi Visite o’ Istruz:one T
I Convicazione assembleedei-genitori perelezione dei’ rappresentantl da_ c!asselsezrone
" Modifiche al programma annuale/Variazioni di: Bilancio 2015 ;

?9-..4#?!\!.-*.”

--Stato della situazione relativa ai Contributi POF; prrme uscrte in programma e a!tn progettr da

aUtorlZZare N : ; . .. M e e S I .

Sr -approva il verbale della seduta precedente allunanimitd, che & stato drffuso via marl

7. Autorizzazione uso: 1ocal| delia scuo1a :
8. Centro sportivo scolastico (gruppo sportwo)
9. Designazione membri_per Commissione Elettorale, Comitato di Garanzia e Comrtato per la_ S

valutazione del servizio (art.1 comma 129 Legge 13-7-2015 n.107};
10, piang delle attivith connesse.con il POF ed i Servizi Generall e Amministrativi a.s. 2015/2016;

~_ {vediallegato), .

11, Verso'il Piano friennale deli'Offerta Formativa: prime nﬂessuona e Iniziative in proposito {(confronto
su tempi scuola, risorse ...); priorita di intervento nelfambito degli obiettivi di potenziamento
dell'offerta formativa (nota MIUR prot. 30549 del 21-9-2015);

--12;-(eventuale) progetti-PON-Programma. Operativo Nazronale “Per la scuola competenze ed
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020;
13. Varie ed eventuali: elezioni di novembre per il rinnovo Clstituto, problematlche varle ed
eventuall.

servizi per ciascun ordine di scuola; & intervenuta nei confronti del Comiune di San Francesco al Campo per
approfondire la questione mensa scuola Costa’ (vedaS| réport ifnviato ai consiglieri); ha iniziato il monitoraggio

~ del tempo 'scuola e dei servizi (rtumone Gruppo PTOF del 7 ottobre)

Per quanto concerne- tl calendarlo scolastlco la dottssa Verluva nutre perplessna sulta-decurtazione dei

giorni di attivitd educativa nelle scuole dellinfanzia a giugno: ella ritiene che si debba offrire il servizio fino al

~-30-giugno (groved:) ‘considerato’che il servizio comunale di Estate Ragazzi inizierebbe il Iinedi successivo
{4 luglio) si potrebbe pénsare; pluttosto a 1 o 2. glorm con il solo orario antimeridiano con mensa {29 efo 30
.- giugno uscita ore 13,30). . .
s = Consmho---dr-lstrtuto accoqlre favorevolmente Ia proposta e, dopo la ‘diséussions: dellbera di rettificare il
—calendario-scolastico-come 'segue: gli ultimi due giorni ch scuola (29 e 30 giugno) le attivita educative delle
- scuole dell'infanzia terminerannc alle ore 13,30. -
- Approvato alfunanimita (13 favorevolisu 13). Deliberan” 71/1.

Punto 3. GARE Convenzione di CassaNlaggu Visite d'Istruzione: -
La DSGA, sig.ra Marilena Amerio, illustra lo stato delta situazione permquanto concerne il tentativo di
svolgere una gara in solido con altre istituzioni scolastrche e, consrderato il ritardo dei riscontri di queste

~ultime, propong di procedere in'autonomia.’

Dopo la discussione il Consiglio di Istituto esprime parere favorevole all'attivazione della procedura per il
rinnovo della Convenzione di Cassa con validita quadriennale. Si consulteranno gli istituti bancari del
territorio: Banca Sella, Intesa San Paolo, Unicredit, Banca Popolare di Milano, Banca Popolare di Novara,
Banca di Asti, Banca Piemonta.

Approvato alfunanimita {13 favorevoli su 13) . ‘ Delibera n°71/2

Alla riunione risultano assenti | Sigg. Depaolr Fabro e Saturno erko

. Si procede alla discussione dell'o.d.g. dopo i salutr della nuova Dmgente sco!astlca reggente dott $sa

Adriana Rita Verluva

Per.quanto concerne.i.viaggi di. istruz10ne si rltlene opportuno procedere come o sco, }eo a.s. escludendo la
ditta che era stata-utilizzata per la gita ad Aosta, considerato il non gradimento del seizio reso.

It Consiglio di Istituto allunanimita approva F'attivazione della procedura per la gara. /

Approvato all'unanimita (13 favorevoli su 13). - - " Delibera n°71/3

Punto 1. Lettura ed approvazione del verbale precedente

Punto-4:-Convocazione assemblee dei qemton per elezione dei raggresentantl di classel sezione.

Punto 2. Andamento generale di inizio anno scolastico.

La Dirigente informa che si stanno comp!etando le nomine del personale docente supplente annuale a cura
delia“Scuola“polo a-livello-provinciale, confidando- nella continuita' del” personale inizialmente individuato

dall’lstituto.

—IL.personale ATA & al completo (8 assistenti amministrativi); c'e stato. incremento. al numero dei.collaboratori_ 1
" scolastici (da 24 dell'organico di diritto a 26 nell organico di fatto) dato che consente un adeguata copertura_ o
“del'temposcuolaedella’ puhzra diciascun plesso. LT
. Sjrinvia al Piano dei Serv12| Generall e Ammlnrstratrw dlffuso via mait / o sul S|to dell’ !strtuto

=50 propone i seguente calendario:

-» - lunedi 12 ottobre h. 17 ger Ia scuole dell'infanzia;
¥ mércoledi 14 oftobré h. 17 per la scuola primaria;

» martedi 20 ottobre h. 17 per la scuola secondaria di primo grado.
Crario assemblee: h.. 17 — 18.

- Elezioni h. 18 — 19 e successivo spoglio dei voi.

li Consiglio di Istituto approva al'unanimitd la convocazione delle assemblee di classe /sezione per

Pelezione dei rappresentanti dei genitori, come sopra descritto (13 favorevoli su 13 consiglieri presenti).
. e Delibera n°71/4

Punto 5. Modifiche al programma annuale/Variazioni di Bilancio 2015.

- | Comuni hanno assrcurato |I supporto all offerta formatlva come seque;
1) Scuola dell'infanzia “Albero delle Fate” di San Maurizio® C Se. educatori per il servizio-di-post-scuola—-

5 parola vistie data alla DSGA, Marilena Amerio, che illustra al Consiglio le” micdifiche, cosi riepilogate,

_—dalla.modifican?sZ.allan?70: ...

dalle ore 17 alle ore 17,30 dal lunedi al venerdi;

2).Scuola primaria “Pagliero” di San Maurizio C.se: educatori per assistenza aila mensa nelle classi

» da modifica n®57 a modlflca n°62: |ntr01t| dei contributi delle famrglle per i progettl condivisi del POF;
» modifica n°63: fondi del MIUR per il funzionamento generale e didattico e per la .
formazione/aggiornamento del personale;

~=del'corso”D-aorario-ordinario nei-giorni-di-lunedi, mercoledi e giovedi (h.13-14 ,30); educatori per il

- servizio di pre—scuola (7,30-8,30) e di post-scuola (h.16,30 — 17,30) dal lunedi al venerdi;

¢ modifica n°64; introiti dal personale per I'assicurazione infortuni & RCT;
da modifica n°65 a modifica n°66: contributi del Comune dj San Maurizio C.se per le gite e per il
progetto di educazione alimentare;

- 3) ~Scuola primaria di Ceretta” di San Maurizio C.se: educatori per 'assistenza alla mensa nei giorni di

funedt; mercoledie grovedl "h:12;30214 (con esclusione. del-lunedi. per. ..... la.classe | funzionante. a 26 . .

ore);

4) Scuola primaria “Calvino” di-San- Francesco ai Campo educatorl per lasastenza alla- mensa-pei-

giorni di lunedi, mercoledi e giovedi: h.12,20-14,10 per le classi | e Il funzionanti a 27 are; h.12,20-

13,30 per le classi llI-IV-V funzionanti a 29 ore; educatori per || “tempo- mtegrato" {martedl e venerdi.

-0 -da-modifica-n®67-a modifica.n*70:-contributi del Comune di San Francesco al C

if progetto orchestra: aperta peri diritti d'autore SIAE e per il progetto SOS compiti.

o II Cons:g!ro d1 Istltuto aII unanimzta dei 13 conmgherr presentl approva le suddette maodifiche.

h.12,20-16,45).
““Setiola secondaria di primo _grado-“Remmert’ di Sain Mailirizio C.5¢:

ueatori per ‘Tassistenza alla

Dellbera n° 71/5

*“fensa it lunedi nelle-classi-atempoordinario(corsi-6=D)-h:13;30-14;20;
*Scuola secondaria-di-

R 68/7 el 25/05/2015.

rimo-grado-“Costa™ di-San Francesco-al-Campo: educatori per i’assrstenza al-—- :
“pasto (gl alunni si portano-il-panino-da- casa) rl lunedr e i! mercoiedr h 13 30 14 30,-come da verba!e_; - -




LS discute in propOSltO

r~|ettera di-cuiviene data lettura e ché si cons:dera chlara e adeguata
. .Lalettera, per le implicanze di contabilita, sara. flrmata dai!a DSGA .
" Vieng illustratala proposta dl un antlcu'
- Maurizio Caniavese.

3 386,76 quota POF: (medfa 30 35 euro proc _

S tutto viene approvato dal Consngllo di Estltuto a!l unanlmita den 13 consngller: present;

- 'fUna delle nowta della Leqqe 15-7- 2015 nquarda il Comitato per Ia valutazione dei docent. EI comma 126
" infatti, prevede o stanzaamento 200. milioni di euro annui,.a decorrere dall'anno 2016, da ripartire tra Ie

istituzioni scolastiche in base a parametrl -di tipo-quantitativo' (dotazione organica dei docenti) e qualitativo

~(fattori - di comple351ta e-aree a- magglore rischio educative) per la valorizzazione del merito del personale
. docente. Nei commi successivi, fissa.sole aicuni dei possibili tasselli dellimpianto valutativo, da definire

o dellinséghal
“diffusione di
.:e nella. formaZIone - raspetto alle-quali il Comitato di Valutazaone dovra deflmre i criteri per Ia valonzzazmn

autonomamenté &’ livéllo_dj scuo[a per attware proceSSI allargati di ricerca e di sperimentazione didattica e

- - valorizzare buone pratlcﬁe da osservare, valutare, riconoscere, diffondere.

Al comma 129 stablllsce le. aree, da.esplorare nel’ processo valutativo funzionale al riconoscimento - qualita
nto; tisultati; I'inhovazione didattica @ metodologica, I'attivita di ricerca, documentazione e
he pratiche didattiche, 1€ responsabilita assunte nel coordinamento didattico e Qrganizzativo

Déllbera n; 71!6

'"""""'Approvato alfunanimita dei-13-consiglieri presenti.

-. elettorale come.segue:.

Punto 7. Autorizzazione uso locali della scuola, =

Si esamina la richiesta pervenuta ' ' ' . .
Il Consiglio di Istituto esprime parere favorevole alla concessmne del Iocale aII associazione Art e mus:k

Delibera n.71/7.

Punto 8. Centro SEOTtIVO scolastlco {qruppo sgortwo)

_ Si chiede al Consiglio di istituto di_approvare il progetto del Gruppo Sportivo-a.s. 2015[2016 che si sta

organizzando nelle due scuole secondarie, con un contributo delle fam:ghe per dare al progetto maggiore

consistenza.
It Consiglio di Istltuto esprime parere favorevole all unammlté dei 13 consnghen presenti... -
Dehbera n. 71!8

ung ativata relazmne (comma127)

- [ base al comma 129, altresi, il Comltato per Ia vaiutazmne dei docenti ha durata di tre anni sco!ashc: e
“presieduto dal Dirigente ‘scolastico ed & costituito.dai seguenti compenenti:

a) fre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due sceiti dal Collegio dei Docentl e uno dal Cons:gho di
Istituto,-
b) due raggresentantl dei gemtorl scelti dal Consugllo di Istituto,
¢) un componente esterno individuato dalf’ USR tra una rosa di dpcenti, dirigenti scolastici e dirigenti
tecnici.
Esso, nella sua composnzmne plenarla ha il compato di individuare i cruten per la valorizzazione dei docenti
in base a tali criteri il Dirigente scolastico individuera i docenti cui assegnare il bonus previsto dalla Legge
107/2015.
| sottocollegi orizzontali hanno espresso delle candidature per i fre ordini di scuo]a come da estratto del
verbale sotto riportato.

Si_ritiene_ opportuno_ :ndlwduare un. membro supplente e fare in. modo. che tutti F tre gli ordini di scuola

Punto 9, Designazione membri_per Commissione Elettorale, Comitato di Garanzia e Comitato per la

valutazione del servizio (art.] comma 129 Legge 13-7-2015 n.107).

A novembre si svolgeranno le lezioni per il rinnovo del Consiglio di Istituto, pertanto occorrera disporre della

Commissione Elettorale aggiornata per il biennio 2015-2017.

“delllstituto siano rappresentati.”

~ La Dirigente riferisce-quanto risulta dal verbale del Collegio Docenti del 30 settembire:

“Dallo spogfio dei voti hanno ottenuto il maggior numero di preferenze per il rispettlvo ordine di scuola i
docenti:
1} Gidliani (n. 29 preferenze) per la scuola primaria; riserva e supporto; Canepa (n. 22 preferenze);

Si possono ri-designare i genitori- per- un- secondo’.biénnio- consecutwo ..... (Galizia: Manuela & Angelills

2) Valezano {(n. 20 preferenze) per la scuola secondaria di primo grado riserva e supporic: Ferrando_

== (N:-16-preferenze)-Corio-(n® 9 preferenze).

. Giovannella),.per.il pérsonale ATA si conferma Saccona Marina, mentre per i docenti 8i sono resi dlsponlb:h
il prof. Franza Paolo e il prof. Rumbolo Maurizio,

"Sl da atto che per I'ordine di scuola dellinfanzia hanno qui ottenuto |I maggior numero di preferenze i

docénti: Perona Gloria (n° 13 preferenze) e Manuela Galizia (n° 9 preferenze); si proporra pertanto al

Dovra trattarsi di persene che non si candideranno per il Consiglio di Istituto.
il Consiglio di Istituto all'unanimita dei 13 con5|gl|er| presentl demgna i componenh della Commissione

——perla componente genltorl la S|g ra Gahzua Manuela e Ia sng ra Angellilo G:ovanne]la
- per la componente docenti: il prof. Franza Paolo e il prof. Rumbolo Maunz:o_ e
T per il persohals ATAY l'assistente amministrativa s1g ra Saccona Marina.. . -

i Approvato aII unammt’fa dEI 13 conmghen presentl

 elbaa nrih

Consiglio di Istituto di procedere alla scelta fra i suddetti nominativi. i
La Dirigente informera il Collegio dell’'esite della scelta da parte del Consiglic di Istituto.”

Considerato, quindi, che it Collegio dei Docenti ha gia proceduto a scegliere i due docenti di competenza e

- c¢he, in base al numero di preferenze e per effetto del peso relativo dei docenti di ciascun ordine di scuola,
~risultano gid rappresentate la scuola primaria e la scuola secondana SI chlede al Consiglio di Istituto di
- seegliere un docente della scuola dellinfanzia.

Occorre altresi scegliere due genitori e altrettanti supplenti.

" Dopo la discussione, i genitori Gravili Giuliano e Costa Cesare, che si candiderebbero altresi per il prossimo

" Anche. 1I'Cdfh|tét0"'d|"'G'arén'z"la'e"ébéﬂiﬁtffé ‘BEcorre rinnovarlo per Un nuovo triéiinio 2015-2018, come da

Consiglio di Istituto, offrono la propria disponibilita a far parte del Comitato di Valutazione dei docenti.

-~ Regolamento di Istituto: esso non-ha-mai-dovuto riunirsi finora, ma.occorre che sia. funzzonante per-eventuali--———.
“ticorsi di genitori avverso sanzioni disciplinari irrogate.

Dopo_aver esaminato_quanto prevede il Regolamento in propasito, sU' proposta della Dirigente e con |l

parere favorevole di tuttl i consiglieri, il Consiglio di Istituto delibera che il Comitato di Garanzia sia composto

“darcingueTmembric

—supplenti-con-la‘stessa- rappresentatlwta

—1l-Consiglio-decide-di-procedere per acclamazione; il cui esito & il seguente: -

“scolastico; -due-docenti (anziché uno) di cui uno proveniente dalla scuola

Si designano quali componenti del Comitato di Valutazione dei Docenti per il triennio 2016-2019: -
- Per la componente docenti: Perona Glora; supplente: Galizia Manuela;
. - Perla componente genitori: Gravili Giuliano e Costa Cesare; supplentl Trapani Gabriella e Bonavita
Laura: :

Remmert e uno dalla scuola Costa, due gemtorl da eleggere nei pr|m| con31gh di classe delle c!a331 1 della

Approvato al’unanimita dei 13 cons:ghen presenti.

Approvato all'unanimita dei 13 consiglieri presentl....._.

Si procede a!la demgnazmne dei docenti-per il triennio-2015-2018: - -

,.D.e[ibera..nj‘][’](.), e —

" 2015/3016.
~.il-Contratto- Collettivo Nazionale della Scuola prevede {art.88) che, su.delibera del Consiglio di Istituto,

- prof.ssa Maria Pia Re (Remmert);
2 -prof.ssa Lorenza Demaria (Costa) -
" membri supplenti: prof.ssa Miranda. Bocchln (Remmert) e prof Adnano Cono

canseguente alla delibera del Collegio Docenti, vengano individuate Te attivitd da retribuire con il FIS (fondo
~-dell'istituzione-scolastica) rispetto alle esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle
aree di personale.interno. alla-scuola,.in correlazione con il POF, con. (definizione.dei compensi a carico della i

(Costa).
1A del 13 consiglieri presentl.

~ contrattazione di Istituto (DS e RSU).

A titolo esemplificative Si'élencano glcune tipologie di_atlivita:

" Delibera h,'ﬂ!ﬁ A

Deliberan.71/12. . . ...




s 'programmam”' dei progettl s:gniflc

--Vedasi testo mtegra[e allegato.—

4 adgiuntive _dei - Docenti: - ~progetti-: (':o'mpdrtanti anche . linsegnamento _aggiuntivo,_a

\pensazione-soprattutto dell’ azzeramento délle compresenze’ dldattlche " favore -degli-alurini-if-—----------

~contrassegnando in-ordine di priorita i campn di potenziamento cornspondentl alle aree previste daL \comma"'

dlff colta di apprendimento-e. blsogn05| diinterventi: individualizzati; oltre che progettl di-articchimento del

" istruzione, le funzioni di collaborazione e coordinamento dei plessi e degli orari, di coordinamento delle

" Collegio Docenti;.

'.possono confenre Te supplenze bre\n dl cui. ai primo._pe

'_POF Ea fless;bihta organizzativa, e didattica, ivi compreso Iaccompagnamento degli alunni nei viaggi di-

IVI del P O F detla sacurezza Ee commlssu:nl varie dellberate dal

" Préstazioni aggiunitive del Personale ATA, consrderata la legge di stablilta 2015 ( egge 23 dlcembrer, :
) 2014 n. 190 DiSpOSIZ10nI per la formazmne del bl]anmo annuale e p]ur[enna[e dello Stato pubbllcata e

7 78 dell'articolo 1: della legge DRI
--dicembre-1996,-n.-662,-&:-a) personale appartenente al profilo professmnale di AA; salvo che presso ie_-__ e e
istituzioni scolastiche il cui relativo organico di diritto abbia meno di tre posti,...¢). personale appartenente. .0

dellinfanzia salvo per la possibilita’che un insegnante della pnmana possa essere utilizzato per un progetto

- di continuita infanzia-primaria.

S COI‘]SIQ[[O d| Isiltuto espnme apprezzamento per la poss1b1!:ta d| dlsporre di un msegnante della scuola

ila Dmgente nferlsce che gEf ObletlIVi EI’IO!"ltal'l individuati dal Collegro Docenu sono comgrem fra i sequenti:
a) valorizzazione e ‘potenziamento delle competenze Imgwstlche Itatiano, Lingue straniere, anche

~al profllo di CS, ‘per i primi. setté._giorni di assenza. Alla’ sostittizione si ptid provvedere mediante™
“T'attribuzidne al personale in servizio delle ore eccedenti di cui-ai periodi successivi. Le ore-eccedenti per....o

la sostituzione dei colleghi assenti possono essere attribuite dal. DS anche al personale . CS..

Conseguentemente le istituzioni scolastiche destinano il Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa -~ - -

] ,priontarlamente alle ore eccedenti’, si ferranno in particolare considerazione. sulia distribuzione del FIS,

e prestazioni_straordinarie oltre Iorar[o di servizio non recuperabili, come risultante nelle linee generali
del Piano.dei Servizi Generali e Amministrativi proposto al Dirigente Scolastico dal Direttore di S.G.A.

'IE Consugllo di Istituto allunanimita dei n°13 consiglieri- presenti-delibera di-esprimere -parere favorevole

alle attivita deliberate dal Collegic dei Docenti e daliAssemblea del Personale ATA in relazione al Pianc
dell'Offerta Formativa e al Piano di Orgamzzazmne dea Serv12| Generali e Amministrativi.

DeEibera n.71/13.

Punto 11. Verso il Piano_triennale dell’Offerta Formativa: prime riflessioni e ifiiZziative in_proposito

(confronto su_tempi scuola, risorse ...); prlorlta di intervento nell'ambito - degll ----- obiettivi—di:

con 'uso delfa metodologia CLIL {2); - :

b) petenziamento delle competenze matematrco Ioglche e scientifiche (3);

c) . potenziamento delle competenze nella pratica. e nella cultura musicali, neflarte e nella storia
dell’arte, nel cinema ecc anche con il coinvolgimento dei musei ... (4);

d) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e_‘_‘(_i_emocratica: educazione alla pace,
alPeducazione interculturale, il sostegno dell’assunzione di responsabilita, della solidarieta o
della cura dei beni comuni e delle consapevolezze dei diritti & dei doveri (1);

e) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesagagistici, del patrimonio e delle attivita culturali (1, 4);

f) alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di preduzione e diffusione delle immagini (4);

g} potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di vita
sano, con riferimento all’alimentazione, all’educazione fisica e allo sport e aftenzione alla tutela
del diritto allo studio degli studenti che praticano attivita sportiva agonlstica (5);

h)--sviluppo-delle-competenze - dlg:tall degli studenti, allutilizzo. critico e consapevole dei social

potenziamento dell‘offerta formativa {(nota MIUR prot. 30549 del 21-9-2015).

Un‘altra novita della Legge 107/2015 nguarda lorganico dell autonomia e la definizione. del Piano triennale -~

dell'offerta formativa.

Organico e pianc dell'offerta formativa sono strettamente interrelati. :
[l Piano triennale dellO.F. & elaborato entro il mese di ottobre per il friennic successivo e puc‘) essere rivisto
annualmente entro il mese di ottobre. Si inferagisce con it territorio.e.con 'utenza.

network, e dei media (6); d

. potenziameénto delle metodologle laboratoriali e delle attivita di laborajorio {6);
j) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica e di ogni forfa di discriminazione e del

bullismo, anche informatico, potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritio allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali {1);

k) valorizzazione della scuola come comunita attiva, aperta al terrltorlo, alle famlglle alla comunita-

.~ Una nota del MIUR del 5 ottobre rinvia la scadenza per la conclusions del PTOF 2016 2019 al 15
T dgennaio 2016, ;aridosso delle iscrizioni per il prossimo anno scolastico. Si da lettura di tale nota. ;
Si potra apnrofondlre la questlone del fempo scuola in-tutti-i-plessi-prima- di- definire-un- Piano- ’mennale-- R ———

dell'offerta formativa.
La Dirigente iflustra in proposito quanto emerso in Collegio Docenti rispetto alle prioritad da considerare per la

Pres,]dente del Cl[stltuto Sia nella riunione.fecnica del Gruppo PTOF (staff di D:reznone) del 7 ottobre. -

- locale; alle-organizzazioni del terzo settore (1, 6);

richiesta” dell'organico aggiuntivo- {potenziamento  dellorganico) e quanto preliminarmente discusso sia. - '
nellincontro con il Sindaco di San Francesco al Campo il 30 settembre, cui ha partecipato anche_ i

- apertura pomeridiana della scucla e riduzione del ‘numero degl: alunni per classe o. per
articolazione di_gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione

|l Piano Triennale dellO.E. (PTOFY: -

» & elaborato entro il mese di ottobre per il triennio successivo e pud essere rivisto annualmente entro

del monte orario {1);
m) valorizzazione dei percorsi formativi individualizzati e comvolgnmento degli alunni (1, 2, 3);
n) individugzione di percorsi e sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli alunni

(1.

‘o) alfabetizzazione e potenziamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori per gli

- studenti di cittadinanza o di lingua non italiana (1, 2);

..p).. definizione di un sistema di orientamento (1). . S

Campi di potenziamento connessi con gli obiettivi suddetti:

Tilese diotiohre]

~contiene la prograrnmazmne de!le attwnta du formaz:one del personale docente e ATA

potenziamento umanistico, sociceconomico e per la legalita (oblettnn p,d, j el mn);

. definiscé le risorse necessarie; .
esplica la progettazione curriculare; extracurncuiare educativa e organlzzatlva

riflettete-esigenze—del-contesto-culturale, sociale ed economico della realtad locale, tenendo conto
~della programmazione territoriale dell'offerta formativa;

;vvvv

--indica gli-insegnamentt.ele- d|smphne -tali-da-coprire:
a) i fabbisogno dei posti comuni e di sostegno dell'organico dell autonomia,;

i ~potenziamentolinguistico (obiettivi a, m, o);

1
2
3. potenziamento scientifico (obiettivi b, |, m, n, p);

4. potenziamento artistico e musicale {obiettivi c, f, &);
5. potenziamento motorio (obiettivo g);

6... potenziamento laboratoriale (obiettivi h, i, k).

b) il fabbisogno dei posti.per il _potenziamento dell offerta formativa-negli-ambiti- (n 6)- md:oatl dal

" MIUR (nota prot. 30549 del 21-9- -2015);

> indica altresi it fabbisogno dei posti del” personaie ATA (rlf IEmItI normatwn) facendo attenzmne al]a_ o

distribuzione in quanto nel nosfro ISt CoMprensivo Song présenti malti pléssi;
indica il fabbisogno di infrastrutture e di attrezzature materiali;
__md|ca i Piani di Miglioramento delfa scuola connessicon il RAV;"

con Ia scuola dell |nfan2|a scelta condwlsa anche dal Consiglio di lst|tuto

--della-L-egge -107; che sono- state ricondotte alle aree disciplinari degli insegnamenti (scuola primaria e{"__f_
secondaria di primo grado); alcune classi di concorso sono esaurite (una. per. tutte:. Matematlca) sara difficife
-chiedere potenziamento ‘di organico indette materie. Nell'organico potenziatd ‘non & compresa la scuola

Le. priotitiindlviduate dal Collegio Docenti fanno riferimento alle. proooste della orecedente Diricente. B

Dopo-aver discussole-diverse opportunita connesse con la tipologia deircampi di potenziamento, il rapporto

con precedenti delibere del Collegic Docenti nonché con il Piano di Miglioramento, il Collegio dei Docenti

all'unanimita _ha individuato” le ‘sequenti prioritd; riconoscendo alle _prime_sei pari valore e diqnité ed

Cwow

“di'gestione deflnm dal Dmgente scolastlco eviené approvato dal COﬂSIgIIO d| Istituto B

& elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le attivita del!a scuola e delle sceite T

ausplcando Fattribuzione anche delle ultime due,
1.7 Un docénte tecnico-pratico per la gestlone dei Iaboratorl lnformatlc: delle scuole (Obletti\ll h, i

S|gnlf|catwa &.Fopportunita-di-chiedere-un organico aggluntlvo in connessione con Ia fase C de[ piano dl

-assunzioni della-egge 107

Lo

potenziamentolaboratoriale); - e




"“La Dlrlgente mformera successwamente il Collegio Docenti, nella- successiva seduta, di quanto

docente d| educazmne musmale o docente dlplomata al Conservatorlo per lascuola oo

-"pnmar:a peril potenz;amento delle attlwta mus:cah nelle classn a 40 ore ( biettivi c, f. | =
potenziamento artistico e musicale; . .7

. ore per attivita di recupero’ strutturate (oblett:w I, m) potenz;amento umanistico;
.. un docente dell’area linguistica per:la ‘scuola- Remmert:-nel- POF & ewdenzuata la necessﬂa di-
---potenziare gli esiti scolastici in Italiano; obiettivo a) potenzuamento linguistico;

r'“”scolast:m in Matématica, plu ‘bassi che altrove; obiettivo b} potenmamento matematico;
un'docente per la scuola primaria per it progetto continuita con la scuola del!’mf

: sviluppato a proposito dell’ organlzzazmne del Pzano Triennale deli Offerta Formatwa (puntl sub 4 5) o -1' ‘-

~un‘docente di'posto-comune per CaIvmo e Ceretta per suppodare 1I tempo scuela e recuperare i B

un.-docente di Matematica per.la Costa: nel POF.é. evidenziata la. necessna'fd : potenZIar gh esm S

| oblettl.

d.j. k. 1, m) potenziamento umanistico/ laboratoriale;

Nella riunione tecnlca del 7 ottobre del Gruppo PTOF del Colleg:o der Docenti-& emerso in sintesi quanto

segue (vedasi prospetto tempi scugla).

> scuiola: dellinfanzia; -si —sta “procedendoalla’ verifica della funzionalita dell'orario complessivo
afl'Albero delle Fate h.7,30 =17 attraverso: n°1 ins.te & turno fielt'crario 7,30-8 & nell'orario 16-17 (i
docentl di una sezione a turno) venﬂcare la p033|b1I|ta dl un orar;o centrale 8,30-16; verlf:care fe

s GOM

I scuolatprimaria:

PAGLEIERO: Forario risulta funzionale, ma occorre |Iiustrare bene- ai genitori la

... differenza fra teémpo pieno e tempo modulo e garantire il _mantenimento del tempo pieno. La

dlfferenzsazlone dell'orario di uscita al terming delle lezioni antimeridiane fra classn a 40 ore e classi

- délle attivity sportive previste dal POF (obiettivo g — potenziamento motorio;-

- attivitd di recupero strutturate {(obiettivi |, m) potenzidmento timanistico.

" La necessita di molti dbcehii”nella"séuola"'p'rim'aria & data dal fatto che molte classi stanno funzionando a 29
- Ore CON un. organico: assegnato per- 27 ore..

" P La Dlrlgente mforma sulla situazione de! servizio mensa della’ scuola di’ S Francesco al Campo.
- L'amministrazione comunale, nelia persona del Sindaco, ha.confermato che non c'é possibilitd di ripristinare
-il-servizio'mensa nella-scuola’Costa: In"conseguenza di cidsi potrebbe pensare ad un tempo-scuola senza il
rientro pomeridiano per gli allievi che non studiano lo strumento musicale. La prof.ssa Valezano ritiene che
anche per la scucla Remmert, per i corsi a 30 ore, potrebbe essere presa in considerazione tale ipotesi. La
Dirigente intende approfondire i vari aspetti di queste situazioni in specifiche sedi in Ui si discutera del

7. un docente di educazione fisica o docente’ lSEF‘ per la scuola primarla per il potenmamento

8. un docente di posto comune alla Pagliero per supportare il tempo scuo[a e recuperare ore per

—a28;5 ore (h:12 ‘30 e h. 13) risufta funzionale (due turni in mensa) e va mantenuto;: . . o
ScU w : pre;\‘iéﬁdﬁd“‘rﬁOdiﬁche. per rendere omogeneo. 'orario. pomeridiano: fra
i classidel plesso tenendo conto dell'organico (assegnato su 27 ore per classe) e dei tempi di
" assistenza comunale in mensa con doppio turno in refettorio; si verificano disfunzionalitd didattiche e
rgamzzatwe per Yorario di ripresa lezioni differenziato.: si intravedono due possibilita:
ripresa lezioni pomeridiane alle ore 14,00 per tutte le clagsi ottenendo 27,5 ore ciascuna;

o ripresa lezioni pomeridiane alle ore 13.30 anche per le classi | e Il eliminando un pomeriggio
ottenendo 26 ore per le classi I-ll @ mantenendo 292 are per le classi Hi-IV-V: offrire il terzo
pomeriggio come opzione facoltativa agli alunni delle classi | e Il componendo un gruppo di
alunni di classe | e un gruppo di alunni di classe Il (tot. due gruppi) con l'organico di Istituto

otenziato;

- ore con due pomeriggi in classe [, 29 ore con tre pomeriggi nefle altre classi).e gli orari di entrata e
uscita sono coordinati fra i tre ordini di scuola per garantire if servizio scuolabus (uscita oh.15,50 per

wm* PTOF, tenendo conto altresi delle specnﬂclta e del!e e3|genze della scuola prtmanaw-e---della -scuola
a oo delfinfanzia; e e

Per quanto_concerne il Plano Trrennale deli Offerta Formatwa |I Collecno dei Docentl allunammlta ha

deliberato guanto segue:
Si approvano le linee generali del Piano Triennale dell'Offerta Formativa che avra le seguenti caratterlsttche

: Remmert re _16 30 per Pagllero e cre 17 per Ceretta) i

“1"da 90 minuti per le Ieznom nei giorni "lunghi" & & moduli da 55 minuti pef le lezioni esclusivamente
anfimeridiane. L’organizzazione dldattlca per moduli di 55 minuti_/risulta funzionale perché
garantisce:

o) alcune compresenze a favore deg]l alunni, anche nel tempo ordinario (gruppi di recupero e .

rlprendendo il POF del corrente a.s. gia aggiornato e tenendo.conto di.quanto.segue:.

approfondimenta);

SRR 1. siriportera la programmazmne delle attivita di formazione dal persoitale docente e ATA che si-sta
T T T definendo;

. ipotizzeranno le risorse necessarie;
3. si fara riferimento al Curricolo di Istituto elaborato e alia programmazione delle attivita curriculari,

extracurriculari; édiicative condivise a livello di sottocollegio;

_ d|str;bu2tone nella settlmana) .
“riflettera-le esigenze dei contesto culturale, sociale ed economico della Tealfa- locale tenendo conto -
della programmazione -territoriale delfofferta_formativa: vedasi ad esempio la scuola delf'infanzia

B) la realizzazione - del iaboratorio di mformatlca in compresenza'per'c:lascuna classe, sia del
tempo prolungato sia del tempo ordinario;

2. si fara riferimento alle risorse iscritie nel- Programma-annuale- di-ciascun: anno di- nfenmento [T FR———

" 4. si_considera impianto_organizzativo delllstituto (organigramma, staff, orgamzzazmne in corso di

... perfezionamento . delle. attivita. didattlche anche con nferlmento agil orari. delle lez:onl e alla Ioro...__:_:..:___.....

%) Torganizzazione di laboratori pomeridiani in due dei tre pomenggl del tempo prolungato con
docenti di tutte le discipline (quindi anche quelli delle “educazioni”).

St propone’ l'eliminazione: deél* rientio” pomeridiand’ per. ali ‘alunni delis aiagsi 4130 s8] offrendo

piuttosto un pacchetto di 10 pomeriggi per le classi | (attivita laboratoriale), un pacchetto di 10

pomeriggi per le classi Il (attivithd laboratoriale), un ‘pacchetto di 10 pomeriggi per le classi |lI

~(preparazione all'esame); considerato che Fassistenza mensa & a ¢arico di educatori comunali nelle -

__classi a tempo ordinario, eliminando I'obbligatorieta del rientro pomeridiano si ridurrebbero i costi a

‘carico del Comune e dei genitori {ci sarebbe ogni volta solo 1/3 delle classia 30 ore; o-le classil o le
classi If o le classi lil lungo I'a.s.). il monte ore annuale sarebbe garantito uguaimente, con il

~Albero delle Fate che sta monitorando.lorario-7,30-17, lorario a 29 ore nelle.classi-a-tempo-ordinario

computo dei giorni effettivi di lezione nel calendario scolastico.

" di scuota primaria, il caso della secondaria Costa per la questlone tempo scuocla ordinario e rientro

giscussa pereventuati-modifiche; & proposito_dell'organizzazione dell'offerta formativa e della sua
- articolazighe. per il prossimo triennio la Dirigente sviluppera il confronto con i docenti, coinvolgendo

... Scuola-secondaria-Costa: Forario delle lezioni & attualmente composto da moduli di 55' e 90": 6

*... pomeridiano senza mensa garantita; come-da riunione-con-il-Sindace-di-8-Francesce-al Campo del
30 settembre; anche l'organizzazicne delle classi a tempo ordinario della Remmert potrebbe essere. ...

moduli da 55" e 1 da 90’ per le lezioni del lunedi, 7 moduli da 55" il mercoledi (sez. musmale) e 6
moduli da 55 per le lezioni esclusivamente ant:men;{lane Consrd_erat_o g_:he non & p[u garantnto |I

-all occorrenza:le famiglie e-te-Amministrazioni-Gomunali:-
. _indichera gli insegnamenti-e le discipline tali da coprire:

il fabbisogno dei posti.comuni e.di sostegno dell'organico-dellautonomia;

il fabbisogno dei postl per 1I potenmamento dell offerta formatwa tenendo conto ‘dellepriorita- pnma~
deliberate; -

necessario alla copertura: delforaric di funzuonamento d| ‘tuttl i pIessn dell Istltuto a partlre dalle

9. formulera il fabbisogno dei posii del persanalé ATA, ton Fobiettivo di dispofre di tutto il-personale— -

.. scuole dell’ infanzia; ...

. gruppo... )_..classi—(I- l! -i);--322__ora di prova o orchestra conﬁtuttiu—r—docentl di strumento
contemporaneamente per ciascun gruppo classe (va svolta in orari o giorni diversi),

... Assistenza-mensa-a-cura-di-educatori comunali; numerosi sono gli alunni che si fermano a scuola
per. i pranzo (panino portato da casa) pertanto sunorgamzzano due turni in refettono L

10 descrivera la dlstnbuzmne deile attuah |nfrastrutture e delle
possabzle Fulteriore fabbisogno, se ci potranno esséré in itinére Tisorse

spombﬂnta a soddisfarle,

trezza ire, dehneando appena

La prof ssa Perello _manifesta. perpless;ta per questo tipo di orario,.perché relegherebbe le attivita . ..

- =g partede-MidR-edegliEntitocali; ; 3
14 riportera il-Piano-di- Mlghoramento della-scuola connesso con il RAV gia pubbhcato

Apgrovato aII unammﬁé da! Colleglo dei Docentl (128su 128 Qresenh)

i "_'_'dell'mdinzzo musicale’ tutte al pomeriggio, senza alcun legame con e’ atlivita didaftiche ordinarie e senza”
alcun rapporto fra i docenti delle due tipologie di organico. Ritiene altresi che occorre dare stabilita alla
conﬁguraznone anche..oraria. de] corso musicale, cui si era pervenuii-nel-tempo; la proposta alternativa

"'"lmpegna comungue i docentl per cmque pomeriggi, senza vantaggi per git alunnl

scuola: primaria‘di-Céretta: non sono previste modifiche: l'organizzazione didattica & funzionale (26




“per-la“collettivita: Tutti i consiglieri: concordano. Preoccupa I'attuale condizione della mensa alla,
bota-Costar 1a soluzione dsl ‘panino portato-da gasa non-¢ ritenuta- adeguata-per-una sana educazione

... servizio rAensa rischia di condizionare. pesantemente le scelte sullorganizzazione dell'offertal formativa. =~
“ La Dirigente si riserva di riflettere su-quanto-emerso: ' : s

_-..ll.consigliere.Costa propone di"app_rpf:g__r_}__c_i}rq:gp_n__ziI.E_.or:_r__\gne di.S. Maurizia C.se il destino dell'ii
“riohosezione di Via Bo, un tempo dislocata a Malanghero

‘rimarca l'mportanza di’ garantire continuita_alla_peculiarita_della- sezione.musicale, fisorsa__

fitmentare. ancha: s6.a-molti ragazzr p:ace,e__al,cost'o'i“dél""'iii'r'é'h“zdf"rjdn"‘pes_a'j'su]le_“‘_famig_lie; La mancanza del“. LT
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" ESTRATTO DEL VERBALE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO
SEDUTA N°71 DEL 08 OTTOBRE 2015 .

presenti di affiancare i docenti e la Dirigente nella discussione per E’ela'bora?iohe dell'offerta formativa; .
1l Gruppo PTOF. docenti-_genitori viene pertanto .convocato per. lunedi. 2. novembre- alle ore17,307in~

~San Maurizio Ciser I T

e Bk s 9 Progetti PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze ed ambienti per
S I’ngrendimento" 2014-2020. Altri progetti significativi del POF. e - .
Non si sono presentati, per il momento, progetti nell'ambito del PON. E possibile’ in futuro che cid accada,
quando i bandi riguarderanno pit squisitariente la'didattica. """ T T T
Il Collegio dei Docenti ha approvato il progetto CLIL dei docenti della Remmert, |I. rinnovo dell adgsyong alla
Rete MIRé per la scuola Costa e gli altri progetti significativi dei plessi dell'lstituto Comprensivo, Si sta_
valutando l'adesione ai progetti del Servizio di Educazione alla salute del’ASL TO 4.offre alle scuole. alcuni

Tutto quéhto iilustrato questa sera sara messo a disposizione dei consiglieri per le opp‘ié"r't'hh’é"ﬁfléssior}‘i;;; R

- Anche-se i-mandato di-quésto Consiglio di Istituto & ormai in scadenza, |a dott.sa Veiluva chiede ai genitori--—- -

Presidenza; esso sara preceduto da un incontro della Dirigente con il Sindaco o I'assessore alf'lstruzione di

e o Delibera 167113

_PRESIDENTE DEL C/ISTITUTO: MARTINETTO Ferruccio -

.. SEGRETARIO DEL C/ISTITUTO: GENINATTI TOGLI Vilma

-~ 0.d:G. .~ Piano delle attivitd connesse con il POF gia deliberato con delibera n.69/4 del 02 Juglio e
2015 ed'i Servizi Generali e Amministrativi a.s. 2015/2016. K

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTI i progeiti ¢ le attivita programmate dal Collegio dei Docenti della Scuola dell’Infanzia, della Scuola —
Primaria e deila Scuola Secondaria di I grado dell’Istituto Comprensivo di San Maurizio Canavese per Ia.s. :
2015/°16 in relazione al Piano dell’Offerta Formativa 26 giugno 2015; _

VISTO il Piano del D.S.G.A. per Pas. 2015/°16, ‘che- comprende la distribuzione del personale collaboratore
. scolastico nei singoli plessi, i relativi orari, le mansioni, le proposte per le attivita aggiuntive e gli incarichi specifici

progetti gratuiti:
) 1.

espresse-dal Direttore-dei-S.G:A. e discusse nella presente seduta;

Screening gratuiti sull ambliopia-ai bambini-di-4-anni-delle-scuole-deltinfanzia;

2. Progetto Pro.MUOVI (educazione-agli-stili di-vita-salutari-rispetto-ai --te__r_t_}i___ qlez_lti’atti\{jt‘zr‘am‘lf)i“s‘i_ca e

F
~ CONSIDERATA Tarticolazione dell’Istituto Comiprensivo di San Maurizio Canavese consistente in 9 plessi
- distribuiti su-3- Comuni (n°2 a Ceretta, n° 2 a San Francesco al Campo, n° 5 a San durizio Canavese);

delalimentazione, alla cittadinanza attiva (§¢liola secondaria), ™

3. Progetto Le scuole che promuovono salute: il benessere psico-fisico in un ambiente sano e
sicuro (tre incontri annuali); si aderisce in proposito alla Rete SH E; . _ S

. Progetto Spuntini e altri spunti (infanzia, primaria e secondaria): la corretta alimentazione, il

— 4

"RICONOSCIUTA alla contrattazione integrativa d’istituto la competenza per la forfnalizzazione della distribuzione
o ,:_'dglle risorse al personale; ‘ ‘
+ ~all’'unanimitd dei consiglieri presenti; :

consumo critico degli spuntini; contrasto all'obesitd e alle’cattive abitudini alimentari,.

. 5. Progetto Gli_amici del cortile: la qualita defla vita sociale e il bénessere dei bambini (scuola
~ primaria) in orario extra-scolastico con UISP {contributo famiglie),

. DELIBERA e o

] Consiglio.di !stituto prende at'to'e apbrové i brogetti descritti alPunanimita dei 13 consiglieri presenti.

Punto 13. Varie ed eventuali: elezioni di novembre per il rinnovo Cilstituto, problematiche varieed - - -

di esprimere parere favorevole alle attivitd deliberate dal Collegio dei Docenti ¢ dall’ Assemblea del Personale
ATA: in relazione al Piano dell’Offerta Formativa e al Piano di Oreanizzazione dei Servizi GeneraTi—_e
Amministrativi, o B '

A titolo esemplificativo si elencano alcune tipologie di attivita: -
L Attivith_aggiuntive dei_Docenti: progefti comportanti anche Pinsegnamento aggiuntivo, a compensazione

T eventuali.

16 novembre h.8-13.30.

. Le lezioni per.il.tinnovo. del-Consiglio-di-Istituto avranno luogo domenica 15 novembre 2015 h.8-12 ¢ lunedi = = 2

.. O¢corre predisporre per-tempo & Tista dei candidati per ogni componente: genitori, docenti e personale ATA: -

- soprattutto dell’azzeramento delle compresenze didattiche, a favore degli alunni in difficolta di apprendimento ¢
~-bisognosi-di-interventi individualizzati, oltre che progetti di arricchimentodel POF; la flessibilita organizzativa e
didattica, ivi compreso I'accompagnamento degli alunni nei viaggi di istruzione, le funzioni di collaborazione e

W'r:i-ﬁ-f Esse vanno presentate alla Segreteria dell'Istitlito Comprensivo tra il 26 ottobré e il 2 novembre.

coordinamento-dei-plessi e degli orari, di coordinamento delle programmazioni, dei progetti significativi del P.O.F.,

: _Entro meta dicembre sara convocata-la-prima seduta-del-nuovo Consiglio di |stituto. -

della sicurezza, le commissioni varie deliberate dal Collegio Docenti;

Non essendoci altro da deliberare il Presidente dichiara chiusa la seduta.

~-Prestazioni aggiuntive del Personale ATA, considerata la legge di stabilitd 2015 (Legge 23 dicembre 2014, n.190:Disposizioni
* - per laformazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato pubblicata sulla G.U. 29.12.2014, n. 300 - 5.0.) che stabilisce “a decorrere dal
1° settembre 2015, i DS non possono conferire le supplenze brevi di cui af primo periodo del comma 78 dell'articolo 1 della legge 23
_dicembre 1996, n. 662, a: a) personale appartenente al profilo professionale di AA, salvo che presso le istituzioni scolastiche il cui —

7 Letto approvato & Sotlostritto:

relativo-organico didiritto abbia mefio di tre posti,.. ¢) personale appartenente al profilo di CS, per { primi sette giorni di assenza.
Alla sostituzione si pud provvedere mediante I'attribuzione al personale in serVizio delle ore eccedenti di cui ai periodi successivi. Le

ore

-‘SanMaurizio C.se; 8 cttobre 2015.

—-—ore-eceedenti-per-la-sostiluzione dei colleghi assenti possono essere attribuite dal DS ichia al personale CS. Conseguentemente le.

il Segretario del Consiglio di Istituto. - - Il Presidente della seduta del Consiglio di Istitito

fto Vilma GENINATTI TOGLI -

~istitoziont scolastiche destinano il Fondo perril miglioramento dell'offerta formativa prioritariamente alle ore eccedenti™ si terra in
particolare considerazione, sulla distribuzione del fis, alle prestazioni straordinarie oltre I’orario di servizio non

““Tecuperabili come risultante nelle linee generali del Piano dei Servizi Generali ¢ Amministrativi proposto al Dirigente
S_g_olastico dal Direttore di S.G.A.; J

fio.Eerr CCiD"MA_R-T'[ ETTO T T

\A «-: ICO REGGENTE... .-

.San Maurizio Canavese,.- 8 ottobre 2015. . ...

11 Segretario del Consiglio di Istitutos, 11 Presidente della seduta del Consiglio di Istituto

_f.to GENINATTI TOGLI Vilina'*: “ W fto M?Tl TTO Ferruccio
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