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Settore Istruzione P85
Istruziona Secondaria di Primo Grado: Scuola Madia Codice Ateco 85.31.10
Istruzione Primaria: Scuole Elementari Codice Ateco 85.20.00
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ALLEGATO AL DVR

ALLEGATO AL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI PER LA SICUREZZA E SALUTE DEI
LAVORATORI NELLA SCUOLA

(TITOLO VI art. n.168 del D.Lgs. 81/2008 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81
come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009 n. 106)

Valutazione del Rischio
Stress Lavoro Correlato

A.S. 2021/2022

Relativo alla Sede / Edificio

Tutti i Plessi
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DOCUMENTO PER LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI

(in applicazione del D. Lgs. n. 81/08 con particolare riferimento all’art.28, comma.2, lettera A,B,C)

Aggiornamento/integrazione
Allegato al Documento di Valutazione dei Rischi

A.S. 2021/2022

Valutazione del Rischio
Stress Lavoro Correlato

Plessi IC San Maurizio “Maria MONTESSORI”

- Palazzina Uffici - Segreteria e Presidenza Via General Cabrera,12 - 10077 - San Maurizio Canavese (TO)
- Scuola Infanzia “Albero delle Fate” Via General Cabrera,12 - 10077 - San Maurizio Canavese (TO)

- Scuola Infanzia “Tana dei Cuccioli” Via Bo, 4 - 10077 - San Maurizio Canavese (TO)

- Scuola Infanzia “Giardino Fiorito” Via Cavalier Brunetto - 10077 - Ceretta San Maurizio Canavese (TO)

- Scuola Primaria “Fratelli Pagliero” Via Madonna della Neve, 30 - 10077 - San Maurizio Canavese (TO)

- Scuola Primaria “Italo Calvino” Via Cesare Pavese, 5 - 10070 - San Francesco al Campo (TO)

- Scuola Primaria “Carlo Angela” Via Cavalier Brunetto, 77 - 10077 - Ceretta di San Maurizio Canavese (TO)

- Scuola Secondaria di Primo Grado “Andrea Remmert”

- Via Lodovico Bo, 2 - 10077 - San Maurizio Canavese (TO)

- Scuola Secondaria di Primo Grado "Mario Costa” Via Roma, 70 - 10070 - San Francesco al Campo (TO)

Firme / ; )

N dorZ..

Rev. [Data / M

00/0 Dicembre | Dott.ssa Cristina GHIONE

2021
RSFP Nicola BARILE

Dott.ssa Cristina GHIONE

RSPP Nicola BARILE

(el

Apprnvatu dai

Dott.ssa Cristina GHIDN E

H comenin del presente documento & di propeivid eselustva dell T.:rn‘um Comprensive Son Maurizgo “Marla MONTESSORI" dj San Manrizio € se (10).

Sonzar Uantorizzazions prevennva senia del Dingenie Seolesiicn, nwssund parte i essa pud essere comumicata o lersi né eiiere Apradena in alcuna forma.
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ISTITUTO COMPRENSIVOQ SAN MAURIZIO DEI LAVORATORI Rev. 00/0
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1.0 - Premessa

Il presente Documento costituisce una Integrazione/Aggiornamento al Documento per la Sicurezza
e la Salute dei Lavoratori esistente ed ¢ stato elaborato, previa consultazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, dal Dirigente Scolastico in collaborazione con il Responsabile e gli
Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 28 comma 2 del D.Lgs. n. §1/08
e successive modifiche ed integrazioni.

Il DVR, Documento di Valutazione dei Rischi esistente restera operativo per il corrente Anno
Scolastico e sara integrato/aggiornato per le parti che si rendono necessarie e che ne fanno parte
integrante.

Nel presente Documento si esamina e si valuta il Rischio Stress Lavoro Correlato.

Si é applicato algoritmo messo a punto dallo SPISAL USL 20 di Verona nell’ambito del Network
Nazionale per la Prevenzione del Disagio Psicosociale nei Luoghi di Lavoro.

Il D.Lgs 81/08 in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro, prevede 1’obbligo di valutazione
dello stress lavoro correlato in tutte le aziende secondo i contenuti dell’ Accordo Interconfederale
per il recepimento dell’accordo quadro europeo sullo stress lavoro-correlato concluso I8 ottobre
2004 tra UNICE/UEAPME, CEEP E CES — 9 giugno 2008.

L’Accordo quadro europeo mira a promuovere la crescita di consapevolezza e comprensione dello
stress da parte dei datori di lavoro, dei lavoratori e dei loro rappresentanti alzando 1’attenzione sui
segnali che potrebbero denotare problemi di stress lavoro-correlato. Lo scopo della valutazione del
rischio stress lavoro cormelato & quello di guidare e sostenere datori di lavoro e lavoratori nella
riduzione del rischio attraverso 1’analisi degli indicatori oggettivi aziendali e I’eventuale rilevazione
delle condizioni di stress percepito dai lavoratori.

Questa valutazione costituisce un primo step nell’iter di valutazione ed approfondimento specifico

per il mondo della Scuola che sard seguito da una ulteriore valutazione con la metodologia proposta
da MIUR ed USR Veneto per le Scuole.

2.0 - Riesame del documento

Il documento per la sicurezza e la salute dei lavoratori nella scuola sara riesaminato, per questa
specifica valutazione, con periodicitd pluriennale, salvo la necessitd di procedere al riesame
straordinario in occasione di modifiche dell'attivitd scolastica o dell’organizzazione del lavoro
significative ai fini della salute e della sicurezza dei lavoratori all'interno della scuola, o in relazione
al grado di evoluzione della teenica, della prevenzione e della protezione o a seguito di infortuni
significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita.

A seguito di tale riclaborazione, le misure di prevenzione saranno aggiornate.

3.0 — Schede di Valutazione del Rischio

Si riportano di seguito le Schede di Valutazione del Rischio compilate per le seguenti figure di
Lavoratori della Scuola : -

- Collaboratori Scolastici

- Personale ATA di Segreteria

- Docenti Pﬂg. 4 di 52
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Istituto Comprensivo di San Maurizio "Maria Montessori”
Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato
Collaboratori Scolastici

SCHEDA AZIENDA

DATA COMPILAZIONE

IMFRESA/SCUQOLA

MANSIONE

REPARTO / PLESSO

COMPILATA DA:

NOTE

HOHH

O0XOX

I 01/12/2021

Istituto Comprensivo San Maurizio "Maria Montesson” - Via General Cabrera 12
10077 San Maurizio C.se (TO)

COLLABORATORI SCOLASTICI

Sede Centrale e Sedi Slaccate

DATORE DI LAVORO DS dott.ssa GHIONE Cristina
RSPP dott. BARILE Nicola

RLS

MEDICO COMPETENTE dott. MONTANARI Luigi

DIRETTORE PERSONALE ATA DSGA  dott. FIORILLO Biagio

ASPP

RESPONSABILE VICARIO 1° Call. Prof. PARIGI Silvano - 2° Coll. Ins. BALLESIO Mariagrazia
PSICOLOGO

ALTRO
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Istituto Comprensivo di San Maurizio "Maria Montessori"

Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato

Collaboratori Scolastici

IDENTIFICAZIONE DELLA CONDIZIONE DI RISCHIO

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

INDICATORI AZIENDALI

CONTESTO DEL LAVORO

CONTENUTO DEL LAVORO

TOTALE

L'analisi degli indicatari non evidenzia particolari condizioni
organizzative che possono determinare la presenza di
stress correlato al lavore. Ripetere |la valutazione in caso di
cambiamenti organizzativi aziendali o comunque ogni 2
anni.

RISCHIO MEDIO

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative
che possono determinare la presenza di stress correlato al
lavaro.

Per ogni condizione di rischio identificata si devono adottare
le aziani di miglioramento mirate.

Monitoraggio annuale degli indicatori. Se queste non
determinano un miglioramento entro un anno, sara
necessario procedere al secondo livello di valutazione.

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative
con sicura presenza di stress correlato al lavoro. Si deve
effettuare una valutazione della percezione dello stress dei
lavoratori. E' necessario oltre al monitoraggio delle
candizioni di stress la verifica di efficacia delle azioni di
miglioramento .

Servizio di Prevenzione & Protezione
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Istituto Comprensive di San Maurizio "Maria Montessori”
Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato
Impiegati ATA - Segreteria

SCHEDA AZIENDA

DATA COMFILAZIONE

IMPRESA/SCUOLA

MANSIONE

REPARTO/ PLESSO

COMPILATA DA:

NOTE

01/12/2021

Istituto Comprensivo San Maurizio "Maria Montessori” - Via General Cabrera 12
10077 San Maurizio C.se (TO)

[IMFIEGAT! ATA - SEGRETERIA

Sede Centrale e Sedi Staccate

MOXMA

OO0

DATORE DI LAVORO DS dott.ssa GHIONE Cristina
RSPF dott. BARILE Nicola

RLS

MEDICO COMPETENTE dott. MONTANARI Luigi

DIRETTORE PERSONALE ATA DSGA  dott. FIORILLO Biagio

ASPP

RESPONSABILE VICARIO 1% Coll. Prof. PARIGI Silvano - 2° Coll. Ins. BALLESIO Mariagrazia
FSICOLOGO

ALTRO

Servizio di prevanziona e Proteziane Pag. 23 di52
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Istituto Comprensivo di San Maurizio "Maria Montessori”
Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato
Impiegati ATA - Segreteria

IDENTIFICAZIONE DELLA CONDIZIONE DI RISCHIO

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

INDICATORI AZIENDALI 0 e .

CONTESTO DEL LAVORO 5
CONTENUTO DEL LAVORO 1 x| .
TOTALE 6

L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni
organizzative che possono determinare la presenza di

X stress correlate al lavoro. Ripetere |a valutazione in caso di
cambiamenti organizzativi aziendali o comunque ogni 2
anni.

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative
che possono determinare la presenza di stress correlato al
lavaro.

Per ogni condizione di rischic identificata si devono adottare
RISCHIO MEDIO le azioni di miglioramento mirate.

Monitoraggio annuale degli indicatori. Se queste non
determinano un miglioramento entro un anno, sara
necessario procedere al secondo livello di valutazione.

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative
con sicura presenza di stress correlato al lavore. Si deve
effettuare una valutazione della percezione dello stress dei
lavaratori. E' necessario oltre al monitoraggio delle
condizioni di stress |a verifica di efficacia delle azioni di
miglioramento .
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Istituto Comprensive di San Maurizio "Maria Montessori"

Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato
Docenti

SCHEDA AZIENDA

DATA COMPILAZIONE

IMPRESA/SCUOLA

MANSIONE

REPARTO / PLESSO

COMPILATA DA:

NOTE

01/12/2021 I

Istituto Comprensivo San Maurizio "Maria Montessori" - Via General Cabrera 12
10077 San Maurizio C.se (TO)

DOCENTI l

Sede Centrale e Sedi Staccate

MOHA

ogoE0On

DATORE DI LAVORO DS dott.ssa GHIONE Cristina
RSPP dott. BARILE Nicola

RLS

MEDICO COMPETENTE dott. MONTANARI Luigi

DIRETTORE PERSONALE ATA DSGA  dotl. FIORILLO Biagio

ASPP

RESPONSABILE VICARIO 1? Call, Prof, PARIGI Silvano - 2° Call. Ins. BALLESIO Mariagrazia

PSICOLOGO

ALTRO
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Istituto Comprensiveo di San Maurizio "Maria Montessori"

Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato

Docenti

IDENTIFICAZIONE DELLA CONDIZIONE DI RISCHIO

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

i Ay

INDICATORI AZIENDALI 0
CONTESTO DEL LAVORO 6
CONTENUTO DEL LAVORO 4
TOTALE 10
ol L'analisi degli indicatori non evidenzia particalari condizioni
,,'; i organizzative che possono determinare la presenza di
: 14 X stress correlato al lavoro, Ripatere la valutazione in caso di

cambiamenti organizzativi aziendali o comungque ogni 2
anni.

RISCHIO MEDIO

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative
che possono determinare la presenza di stress correlato al
lavoro.

Per agni condizione di rischio identificata si devono adotlare
le azioni di miglioramento mirate.

Monitoraggio annuale degli indicatori. Se queste non
determinano un miglieramento entro un anno, sara
necessario procedere al secondo livello di valutazione,

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative
con sicura presenza di stress correlato al lavoro. Si deve
effettuare una valutazione della percezione dello stress dei
lavoratori. E' necessario oltre al monitoraggio delle
condizioni di stress |a verifica di efficacia delle azioni di
miglioramento .
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